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Oggetto: Contabilizzazione Pasti Aziendali Personale Mobile.

Coa riferimento alla contabdlizzazione dei pasti aziendali per il personale mobile si forniscono alcune indicazioni
atte a garantite un agevole sistema di controllo ed al contempo una cotretta fruizione dei medesimi
Preliminatmente si osserva che a seguito dellz maturazione del titolo, il pasto porrd essere fruito anche in
giornate diverse fermo restando che la fuizione dei pasti deve avvenire esclusivamente nelle giomate lavorative.
Pertanto non & ammessa la fruizione del pasto nelle mense aziendali o negli esercizi convenzionad ovvero
Putilizzo dei ticket nelle giornate non lavorative (riposi settimanali, ferie, malattia, assenze a qualunque titolo);
ove cid avvenga, oltre al recupero del valore del pasto eventualmente fruito, dovrd procedersi alle conseguen
contestazioni disciplinari. La contabilizzazione delle fruizioni si concluderia entro ultimo giorno del mese
successivo a quello di maturazione. A quella data il saldo, per ciascun agente, tra pasti fruiti e maturatt dovra
essere negativo o pam a zeto; in caso di ssldo positivo codesta struttura provvedera atiraverso le proprie
estensioni tetritoriali a coinvolgere le struttute di Risorse Umane Territorizhi per coneordare le azioni di recupero
¢ conscntire a quest’ultime evenunule avvio di azioni disciplinari. Quanto alle aecessarie azioni operative atie a
consentize il predetto controllo, si timanda alle determinazioni che codesta struttura riterrz di adottare anche al
fine di garantire un’omogenea applicazione.
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